


El 2018 ens ha comporXaX enormes
repXes, perʫ hem aprʢs Yna mica
mʣs sobre com afronXar qYalseZol
problema qYe ens aparegYi. Els
resYlXaXs sʬn encoraXjadors i ens
animen a conXinYar amb aqYesX
projecXe. AqYesX an] era lƅan] qYe
Zolʧem decidir si conXinYʚZem amb
aqYesX projecXe o no. 
I ara, mʣs qYe mai, ʣs eZidenX qYe
les dones del Nepal occidenXal
merei\en Xenir Yna Zida digna i,
com a organiX^aciʬ, hem de
Xreballar molX per aconsegYir-ho. 

MolXes grʚcies als diferenXs
colxlaboradors per XoX el sYporX qYe
hem rebYX; no ho haYrʧem pogYX fer
sols. SegYirem crei\enX i
aprendrem mʣs en el fYXYr.
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 -RaXo BalXin ProjecX
-EDUFEM ProjecX

-Training in Sahara Children Home
-TranslaXion of Xhe MensXropedia & MoonXlies Zideo in Nepali 

-Talks in CaXalonia 

M I S S I �
La missiʬ de be arXs] ʣs donar
sYporX a les comYniXaXs dels paʩsos
en desenZolYpamenX (a XraZʣs
d'acXiZiXaXs arXʧsXiqYes i creaXiZes),
eines per millorar la comYnicaciʬ i
obrir espais de refle\iʬ crʧXica per
Xal d'efecXYar aqYells canZis inXerns
qYe considerin necessaris.

V I S I �
TLa llYiXa conXra la pobresa i l'e\clYsiʬ
de la dona de la socieXaX reXornanX la
seZa digniXaX.
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Un componenX imporXanX del projecXe RaXo
BalXin ʣs la disXr ibYciʬ dƅYna solYciʬ per a
SalYX MensXrYal sana i  respecXYosa amb el
medi ambienX a les ^ones rYrals del Nepal:
les copes mensXrYals. 
RYb] CYp, Yna empresa amb seY al Regne
UniX ,  sʬn els fabricanXs i  donanXs dƅaqYesXa
copa mensXrYal de si l icona de qYaliXaX
mʢdica qYe canZia la Zida i  qYe porXa el
maXei\ nom. 

El nosXre programa ha imparXiX  formaciʬ a
Xallers,  projeccions de pelx l ʧcYles i
formaciʬ edYcaXiZa a mʣs de 3.580
persones
2018, a cinc pobles: BasXi ,  KYnXi  Bandali ,
JanaliBandali ,  KalagaYn i  OligaYn.

3,920
Beneficiaries

601
RYb] CYps
disXribYides

des 2017

400 
RYb] CYps
RebYdes

DYranX el  2018, Zam compXar amb l ƅajYX ZolYnXari  de
mesXres i  infermeres de XoXs els pobles. El  nosXre
personal incloʩa:  2 infermeres de personal o
enXrenador saniXari ,  2 aY\il iars de formaciʬ i
Xreballadors adminisXraXiYs a KaXmandʱ, 2
ZolYnXaris nepalesos, 1 cap de projecXe i  10 noies
locals qYe Xreballen com a menXores.
Com a empleaXs del projecXe RaXo BalX in,  gYan]en
Yn salari  qYe els fa mʣs independenXs
financeramenX. AqYesXa e\periʢncia els conZerXirʚ
en l ʧders de la seZa comYniXaX i  els permeXrʚ
desenZolYpar noZes habil iXaXs qYe pYgYin YXi l i X^ar
en el  fYXYr.

Ja hem disXribYʩX  mʣs de 601 copes
mensXrYals a nenes d'escoles en aldees
remoXes. Cada noia Za rebre Yna Xcopa i  es Za
formar sobre com YXi l i X^ar- la.  Tambʣ seƅ ls
dʬna Yna galleda de meXall  (balX in) per
preparar aigYa neXa i  Xenir  Yn l loc per bYll ir  la
copa al f inal del cicle

71
RYb] CYps
comprades
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KalgaYn KYnXiBandali

BasXi

JanaliBandaliOligaYn
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Com aconsegYim el nosXre finanʡamenX per obXenir XoXs

aqYesXs ʢ\iXs?

EO 50% dHO ILQaQoaPHQW dHO QRVWUH
SURMHcWH SURYp dHO QRVWUH VRcL ROKPA
IQWHUQacLRQaO. La UHVWa SURYHQLHQ dHOV
QRVWUHV aVVRcLaWV L dRQaQWV SULYaWV.
RYbi CYp ens Za donar 250 copes
mensXrYals per al ProjecXe de la
primaZera, i 150 mʣs a l'agosX per fer
Xraining per a mesXres i infermeres dels
pobles del 2019. El cosX dƅaqYesXes
copes al mercaX eYropeY seria de 10.080
Ɲ.A mʣs nosalXres Zʚrem comprar 71
copes mʣs qYe Zarem disXribYir..

ingresos
51%

despesses
49%
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2  X e r r¯des  ¯  C¯ t ¯ luny¯
AMPEMG 

(bIRIJMGMaVMIW 60)
CIRXVI CʧZMG CER BEWXʣ 

(bIRIJMGMaVMIW 20)
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Ch i ldr en
H ome :

Dhu l i kh e l



T r ¯duc i ç o  d e l  v id e o  d e  Mens t ruped i ¯  i
M o o n t h l i e s  ¯ l  n ep¯ l i

HTTPS://YOUTU.BE/2FBUV72VKWM

https://youtu.be/2fbUv72vKWM


COLtLABORADOR6:

AYWXValia
VieXnam
Canada
England
India
STain
NeTal

DYVanX el 2018 Zam XeniV lƅSTSVXYniXaX de cSmTXaV amb cSlxlabSVadSVW
i dSnanXW de diZeVWeW TaVXW del mʬn:



D i f i c u l t a t s :
HeP WLQJXW cRQVWaQWPeQW XQ SURbOePa eQ TXq OeV LQIeUPeUeV TXe cRQWUacWeP de KTM QR YROeQ WRUQaU
a AcKKaP deVSUpV dµXQ YLaWJe. La YLda TXe KL WeQLP pV WaQ dXUa L eO YLaWJe aOV SRbOeV WaQ OOaUJ,
SeULOOyV L caQVaW. AO VeWePbUe, YaP WeQLU XQa IRUPacLy de VLV QRXV IRUPadRUV, WUeV cRRUdLQadRUV L WUeV
QRXV PeQWRUV dµAcKKaP. UQ WeUaSeXWa PeQVWUXaO Ya YLaWMaU deV dµEVSaQ\a SeU IRUPaU eOV IXWXUV
eQWUeQadRUV dµXQa PaQeUa PpV RbeUWa de PeQW SeU YeXUe Oa PeQVWUXacLy. AOJXQV eQWUeQadRUV QRXV
VyQ dRQeV TXe KaQ eVWaW WUebaOOaQW cRQWUa eOV cKKaXSadL deV de Ia PROW de WePSV.
LµaQ\ YLQeQW eO PURMecWe cUeL[eUj. IQWeQWaUeP aUULbaU a PpV PXQLcLSLV aO PaWeL[ WePSV, SeUz QRPpV
WUebaOOaUeP aPb dRQeV AcKKaPL.
ATXeVW aQ\, be aUWV\ Ka aPSOLaW Oa dRQacLy de cRSeV SeU LQcORXUe dRQeV MRYeV TXe QR aVVLVWLeQ a
OµeVcROa. LµaQ\ YLQeQW, RXb\ CXS Ya acRUdaU dRQaU WaVVeV SeU a PpV dµaTXeVWeV dRQeV MRYeV.
HeP e[SeULPeQWaW eO dLItcLO TXe pV WUebaOOaU cRUUecWaPeQW aPb eO JRYeUQ QeSaOqV L eO SWC. ObWeQLU
eOV SURMecWeV aSURYaWV eQV Ya cRVWaU PROWV PpV dLQeUV TXe LQLcLaOPeQW KaYteP caOcXOaW.

P lans  p e r  a l  f u t u r :
EOV UeVXOWaWV de O'aYaOXacLy eQV SRUWeQ a Oa cRQcOXVLy TXe eO SURMecWe IXQcLRQa bp. LeV cRQcOXVLRQV de
O'eQTXeVWa UeYeOeQ Oa QRVWUa Ldea LQLcLaO TXe OeV WaVVeV SRdeQ WUeQcaU eOV Wab~V TXe eQYROWeQ Oa
PeQVWUXacLy L TXe eOV [KaXSadL eUeQ cRUUecWeV. TRW L aL[z, Oa QRVWUa aYaOXacLy deO SURJUaPa WaPbp
LOĀOXVWUa Oa QeceVVLWaW dµLPSOePeQWaU aOJXQV caQYLV eQ eO IXWXU. HeP YLVW Oa QeceVVLWaW de dLVVeQ\aU XQ
cRPSRQeQW de WaOOeU dLULJLW aOV KRPeV de OeV cRPXQLWaWV RbMecWLXV, SeU WaO de dLIRQdUe eO cRQeL[ePeQW L
OµedXcacLy de OµMHM. NR YaP SRdeU IeU XQ JUXS dµKRPeV, SeUz YaP WeQLU dLYeUVeV cRQYeUVeV aPb
JUXSV dµKRPeV a WRWV eOV SRbOeV. SeJXLUeP Oa LPSOePeQWacLy dµXQ WaOOeU eQ JUXS PaVcXOt TXe
VµLPSaUWLUj eO 2019. ATXeVW aQ\ KeP YLVW Oa QeceVVLWaW de URPaQdUe PpV WePSV L dµaUULbaU a PpV OORcV
PpV UjSLdaPeQW. QXaQ WUebaOOjYeP dLQV dµXQ SRbOe, eV Ya WURbaU XQa QRLa PRUWa eQ XQ aOWUe SRbOe a
XQa KRUa de dLVWjQcLa. PRcV dLeV deVSUpV, XQa QeQa Ya VeU YLROada eQ XQa cabaQa de CKKaXSadL.
LOXLWaU cRQWUa CKKaXSadL pV OOXLWaU cRQWUa XQ PXU, OeV cUeeQceV VyQ cUeeQceV. PeUz VL OeV QRLeV eVWaQ
"QeWeV" SeU O'~V de Oa WaVVa L Oa QRVWUa SUeVqQcLa pV PpV IUeT�eQW L UecXUUeQW, a SRc a SRc aQLUj
caQYLaQW. EOV QRXV SRbOeV eQ TXq pUeP aTXeVW aQ\ YaQ VeU PROW dXUV. LeV SeUVRQeV edXcadeV TXe
LQWeQWaYeQ aPaJaU TXe SUacWLTXeQ CKaXSadL, MXQWaPeQW aPb Oa PRUW de Oa QeQa eQ XQa baUUaca de
CKaXSadL a QRPpV XQa KRUa dµRQ pUeP eQ XQ SRbOe TXe WeQteP a Oa OOLVWa OµaQ\ YLQeQW, YaQ VeU
PRPeQWV UeaOPeQW cROSLdRUV SeU a QRVaOWUeV. La cRSa Wp XQ JUaQ tQde[ dµacceSWacLy L cRP VePSUe
WeQLP XQa OOLVWa dµeVSeUa. AL[z eQV Ka SRUWaW a IeU eO VeJ�eQW SaV: SaUOaU SULPeU aPb eO JRYeUQ ORcaO
de MaQJaOVeQ L aPb eO SeUVRQaO deO JRYeUQ QeSaOqV. A WRWKRP OL aJUada Oa QRVWUa cRQVWjQcLa, bRQeV
SUjcWLTXeV L LQQRYacLy eQ eO SURMecWe: UXWLQjULaPeQW UebeP cRPeQWaULV SeU aPSOLaU eO SURMecWe, cRVa
TXe eVWeP dLVSRVaWV a IeU, a PpV de cRQWUacWaU PpV SeUVRQaO dµAcKKaPL. ATXeVW aQ\ KeP WLQJXW
dXeV LQIeUPeUeV deO SeUVRQaO de KTM L dRV PeQWRUV dµAcKKaPL, SeUz YROeP aPSOLaU Oa QRVWUa
SUeVqQcLa eQWUe cLQc L VeW.



WebWiXe: beaVXW].SVg
InWXagVam: @ngSbeaVXW]
FacebSSk: @beaVXW]NGO
T [iXXeV: @beaVXW]NGO

https://beartsy.org/associate
https://www.instagram.com/ngobeartsy/
https://www.facebook.com/beartsyNGO
https://twitter.com/beartsyNGO
https://beartsy.org/associate
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